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 Er wordt te veel dver en te weinig mét
patlenten gesproken
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uitdagingen van het leven




LICHAAMSFUNCTIES

DAGELIKS ? MENTAAL
FUNCTIONEREN WELBEVINDEN

SOCIAAL MAATSCH, ZINGEVING
PARTICIPEREN
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PSYCHOLOGISCHIE MONOGRAPHIKN

DIE ARBEITSLOSEN VON
MARIENTHAL
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Hoe grote de achteruitgang in inkomen hoe negatiever het
gezinsklimaat.
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Sociale contacten, regelmaat, sociale status en
identiteit, doel hebben in het leven, op peil
houden van vaardigheden
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sociale dimensie.
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~+ Werkcontext die hen hiertoe in staat stelt

e Attitude en motivatie om deze mogelijkheden
daadwerkelijk te benutten.
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Ziekteverzuim naar oorzaak en geslacht in 2014

Percentage

Mannen Vrouwen Totaal
I Bewegingsapparaat " Psychisch "7 Overig
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Oorzaken van langdurig ziekteverzuim (%) naar leeftijd in 2014

Percentage
100 .

<25 25-34 35-44 45-54
Leeftijd
I Psychisch " Overig
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. Dlagnose depre55|e en angststoornis
(Nleuwenhuusen 2004)
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Afname duur terugkeer naar werk

* Frequent contact met leidinggevende
Nieuwenhuijsen (2004, 2006)

* Behandeling door bedrijfsarts volgens de NVAB
Richtlijn

 Beweging als Warming-up voor Re-integratie, een
activeringsprogramma voor werklozen met

psychische en/of fysieke klachten.
Bouman (2015)

 Werkgerichte Cognitieve Gedragstherapie
Lagerveld (2012)
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Mijn eerste
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Wi we?

Thema’s Cliénten I Cliénten II Behandelaren Bedrijfsartsen Bedrijfsartsen /
(7)) (7) (25) (11) verzekeringsarts
en (5/2)
Mijn Stress Financién Zelfbeeld Thuissituatie Privé
verhaal Oorzaken Financiéle Arbeidsrelatie Werk
Hoe voel jij je? situatie/ Inhoud werk / Klachten
Thuis wonen/ gezin belasting
Individuele Financiéle
situatie impact
Financiéle Sociale impact
situatie
Wie helpt Hulpbronnen Netwerk Netwerken / Omgeving Behandelaar
mij? Scholing gezin/partner | steunsystemen
erbij Coach
betrekken
Wat doe ik? | Dagbesteding Daginvulling Structuur
Wat kan ik? | Wat kun je? Wat kan ik Coping Coping Coping
Potentiele wel? Arbeids
mogelijkheden mogelijkheden
Wathebik | Watheb je Welke
nodig? nodig? onderwerpen
wil de cliént
zelf?
Wat wil ik? | Wat wil je? Wat wil ik? Zingeving Motivatie Motivatie /
J Zin Zingeving / toekomst
Wensen/ betekenis van
verwachtingen werk
Motivatoren
||| Rechtenen | Geld + Juridisch | Rechten en Rechten en Verantwoordelij
§ ' |_plichten plichten plichten kheid
| Wat missen




GENERIEKE MODULE

Arbeid als medicijn
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Wat heb ik

Rechten en

plichten

Wie helpt

mij?
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Mijn verhaal

Algemeen

* Welke klachten ervaart u op dit moment?

* Hebben die klachten invloed op werk?

¢ Wat kunt u op dit moment niet doen?

* Wat kunt u op dit moment (nog) wel doen?

* Waar zou u aan merken dat het beter gaat met u?

Voor als u op dit moment aan het werk bent
* Wat voor werk doet u?

* Heeft uw werk invloed op uw klachten?
¢ |s die invloed positief, negatief of beide?
* Hoe is uw relatie met uw werkgever?

* Hoe is uw relatie met uw collega’s?

* Zijn er conflicten op uw werk?

Voor als u wel werk hebt, maar op dit moment thuis bent

¢ Kan weer gaan werken bijdragen aan uw herstel? Of zou dit juist niet goed zijn?
* Hoe lang denkt u dat u niet kunt werken?

* Wat is er nodig om weer te kunnen werken?

Bij werkloosheid
* Welke gevolgen heeft uw werkloosheid voor u? Op welke levensterreinen
merkt u die gevolgen (sociaal, financieel, andere terreinen)?
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 Het gesprek over werk is van belang om uitval

te voorkomen en terug ker naar werk €
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behandelplan!
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